
 

Title : Personal Data Protection Notice and Policy 

(Employees) 

Revision No : 1 

Document Ref : PDPA - E Date :  1 February 2021 

 

Page 1 of 14 
 

 

1.0 INTRO 

1.1 This Personal Data Protection Notice And Policy (“Notice”) describes how EdgePoint 

Infrastructure Sdn Bhd (“Company”), including its subsidiaries, associated companies, 

affiliates, successors, assigns, and licensees uses Personal Data of its employees   

1.2 The Company is committed to using and safeguarding the privacy of Personal Data of 

its employees in compliance with the Personal Data Protection Act 2010 (“PDPA”). 

The Notice is to be read together with other policies and such terms and conditions 

as may be prescribed by the Company from time to time, and any other agreements 

the employees may have with the Company (if any).  

1.3 The Bahasa Malaysia version of this Notice is appended in Appendix A. In the event of 

any conflict between the English and other language versions of this Notice, the 

English version shall prevail. 

1.4 The Company shall have the right to modify, update or amend the terms of this Notice 

at any time by circulating an updated version of this Notice by e-mail or such other 

manner of notification as the Company deems fit, and you shall be deemed to have 

agreed to and accepted such modifications, updates or amendments following such 

notification.  

 

2.0 CONSENT 

 

2.1 Although provision of Personal Data by employees to the Company is voluntary in 

nature, consent is required from employees to facilitate Processing of Personal Data 

by the Company in connection with their employment relationship with the Company. 

Employees are to furnish the Company with a signed copy of the consent form 

annexed as Appendix C. 

 

2.2 If you do not provide your Personal Data, where essential, or do not consent to the 

Processing of your Personal Data by the Company, the Company may not be able to 

communicate with you, process your application for employment with the Company, 

or continue in an employment relationship with you. 

 

3.0 COLLECTION OF PERSONAL DATA 
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3.1 In addition to the Personal Data you provide to the Company directly, the Company 

may also collect your Personal Data from a variety of sources, including without 

limitation from  any third parties; persons that you have appointed and authorised 

the Company to communicate with such as referees, prior employers, emergency 

contacts or family members or close contacts or through information that is publicly 

available ; and/or from such other sources which you have given your consent and 

authorisation. 

 

4.0 PURPOSES OF PROCESSING 

 

4.1 The Company may also use and Process your data for other purposes relating to  your 

employment which shall include, without limitation: communicating with you and/or 

such other persons as may be required for the purposes connected thereto; 

contacting the persons you have provided Personal Data of, such as referees and/or 

emergency contacts; verification and identification; general administrative and 

record-keeping; conducting investigations and disciplinary proceedings; providing 

information to regulatory and governmental authorities for compliance with statutory 

and government requirements; for compliance with the law and such other purposes 

that is required or permitted by any law, regulations, guidelines, and/or circulars,; 

legal proceedings or anticipated legal proceedings; establishing, exercising or 

defending the Company’s rights; complying with health and safety legislation; to 

protect the vital interests (e.g. life, death, health and/or security) of another person; 

and/or for the purposes of disaster recovery.  

 

4.2 The Company will ask for your consent before Processing your Personal Data for 

purposes other than those that are set out in this Notice, the applicable laws, and the 

terms of your employment with the Company. If you do not consent to the Company 

Processing your Personal Data, please notify the Company using the contact details 

stated below. 

  

5.0 TRANSFER OF PERSONAL DATA & DISCLOSURE TO THIRD PARTIES 

 

5.1 As the Company’s information technology storage facilities and servers may be 

located in other jurisdictions, your Personal Data may be transferred to, stored, used 

and Processed in a jurisdiction other than Malaysia, for the purposes as described 

above. You understand and consent to such transfer of your Personal Data. 

  

5.2 The Company may engage other companies, service providers or individuals to 

perform functions on the Company’s behalf, and consequently may provide access or 
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disclose to your Personal Data to the third parties such as  (not exhaustive) other 

business partners, industry associations, sponsors, service providers, the Company’s 

professional advisers, other individuals performing the Company’s functions on its 

behalf, regulatory and governmental authorities in order to comply with statutory and 

government requirements; specified parties that the Company were ordered or 

directed to disclose pursuant to an order of court, tribunal or authority, whether 

governmental or quasi-governmental with jurisdiction over the Company; persons 

whose vital interests (e.g. life, death, health, and/or security) may be jeopardized by 

virtue of close contact and/or proximity with you; and/or other third parties 

authorised by yourself. 

5.3  This Notice only applies to the Processing of Personal Data by the Company for the 

purposes specified in this Notice. It does not cover the privacy policies and conduct of 

any third parties, even if such third parties are related to the Company.  

 

6.0 ACCESS & CORRECTION REQUESTS AND INQUIRES 

 

6.1 The provision of your Personal Data is voluntary. Subject to any exceptions under 

applicable laws, you may at any time hereafter request for (a) access to your Personal 

Data, (b) correction of your Personal Data, (c) to limit the Processing of your Personal 

Data, (d) withdraw your consent to the Processing of your Personal Data, and (e) seek 

further information by contacting the following:- 

 

Head of Human Resource  

EdgePoint Infrastructure Sdn Bhd 

E12, Level 18 Boutique Office 1 (B01-C) 

Menara 2, No. 3, Jalan Bangsar 

Kampung Haji Abdullah Hukum 

59200 Kuala Lumpur 

 

Telephone No.: 019-430 3252 

   

6.2 The Company has the right to refuse your requests to access and/or make any 

correction to your Personal Data for the reasons permitted under law, such as where 

the expense of providing access to you is disproportionate to the risks to your privacy 

and/or when the Company is unable to confirm your identity or the accuracy of the 

corrected Personal Data provided. 
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7.0 STORAGE AND RETENTION OF PERSONAL DATA 

 

7.1 The Company will only retain Personal Data as long as it is necessary to achieve the 

purposes specified in this Notice and subject always to the applicable laws, your terms 

and conditions of employment with the Company, and for such period as may be 

necessary to protect the interests of the Company. 

 

8.0 YOUR OBLIGATIONS IN RELATION TO YOUR PERSONAL DATA 

 

8.1 You shall immediately inform the Company of any changes to the Personal Data which 

you have provided to the Company to such extent necessary in order to enable the 

Company to remain in compliance with the applicable laws. The Company will use 

reasonable efforts but shall not be obligated to procure updates from you on a regular 

periodic basis. 

 

8.2 For the avoidance of doubt, you agree that the Company shall not be liable for any 

costs, damages, fines, losses, liabilities and/or penalties that you and/or third parties 

(including but not limited to an individual or competent authority) have incurred or 

suffered as a result, whether directly or indirectly, from the breach of any terms, 

conditions, representations, warranties, and/or obligations detailed this Notice by 

yourself and/or by anyone acting on your behalf, instructions, and/or of such 

confirmation. 

 

8.3 You further agree to indemnify and hold the Company harmless against any actions, 

claims and/or demands brought against the Company by any third parties (including 

but not limited to an individual or competent authority) and any costs, damages, fines, 

losses, liabilities and/or penalties (including but not limited to legal costs) which the 

Company may incur or suffer, as a result, whether directly or indirectly, from the 

breach of any terms, conditions, representations, warranties, and/or obligations 

detailed in this Notice by yourself and/or by anyone acting on your behalf, 

instructions, particularly where the Company was provided with false, incomplete or 

inaccurate Personal Data, failure to update the Company of any changes to Personal 

Data, and/or the necessary consent and authorisation was not obtained or 

maintained from relevant third parties. Notwithstanding anything contained herein, 

the liability of the Company (if any) shall be limited to the fullest extent permitted by 

the applicable law. In no event shall the Company be liable for any consequential, 

incidental, indirect, punitive or special damages, or loss of profits, loss of anticipated 

profits, data, business or goodwill, regardless of whether such liability (if any) is based 



 

Title : Personal Data Protection Notice and Policy 

(Employees) 

Revision No : 1 

Document Ref : PDPA - E Date :  1 February 2021 

 

Page 5 of 14 
 

on breach of contract, tort, strict liability, or otherwise, and even if the Company has 

been informed or advised of the possibility thereof. 

 

9.0 GENERAL 

 

9.1 The Company cannot ensure or warrant the security of any information you transmit 

to the Company and you do so entirely at your own risk. In particular the Company 

does not warrant that such information may not be accessed, altered, collected, 

copied, destroyed, disposed of, disclosed or modified by breach of any of the 

Company’s physical, technical, or managerial safeguards. 

 

9.2 This Notice is governed by and shall be construed in accordance with the laws of 

Malaysia. You hereby submit to the non-exclusive jurisdiction of the Malaysian courts. 

 

10.0 DEFINITIONS 

 

For the purposes of this Notice: 

 

“Personal Data” means all information and expressions of opinions that is directly or indirectly 

relating to a person, who is identified or identifiable from that information or expressions of 

opinions, including but without limitation, information and expressions of opinions in respect 

of physical or mental health, racial or ethnic origin, religious or similar beliefs,  in respect of 

criminal or civil proceedings, personal details which you have submitted to the Company, your 

travel history, location information, information regarding close physical contact with third 

parties, health conditions, body temperature measurements, pathogen test results, medical 

examination reports, medical diagnoses, symptoms of disease and ill health, quarantine 

periods, and any information and/or expressions of opinions which may identify you that has 

been or may be collected, stored, used and Processed by the Company or the Company’s 

stakeholders, associated companies, subsidiaries, affiliates, related corporations, agents, 

independent contractors and other third parties that the Company is associated with from 

time to time, and any other information which may identify you which you have provided to 

the Company and/or are incidental from such Personal Data. 

 

“Process”, “Processed” or “Processing” all means the collection, usage, recording, storing, 

retention, disclosure, and other operation or set of operations relating to Personal Data as 

described in the PDPA. 

 

 

*************** 
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APPENDIX A 

 

Notis & Polisi Perlindungan Data Peribadi 

 

1.0 PENGENALAN 

1.1 Notis Dan Polisi Perlindungan Data Peribadi ini ("Notis") menerangkan bagaimana 

EdgePoint Infrastructure Sdn Bhd (“Syarikat”), termasuk, syarikat subsidiari, syarikat 

berkaitan, sekutu, pengganti, pemegang serah hak, dan pemegang lesen 

menggunakan Data Peribadi pekerja-pekerjanya.   

1.2 Syarikat adalah komited dalam menggunakan dan melindungi Data Peribadi pekerja-

pekerjanya dengan mematuhi Akta Perlindungan Data Peribadi 2010 ("PDPA"). Notis 

ini hendaklah dibaca bersama-sama dengan polisi-polisi dan syarat-syarat yang 

berlainan yang mungkin ditetapkan oleh Syarikat dari semasa ke semasa, dan 

perjanjian berlainan yang pekerja-pekerja mungkin ada dengan Syarikat (jika ada).  

1.3 Notis ini dilampirkan bersama dengan versi Bahasa Inggeris Notis . Jika berlaku 

sebarang percanggahan di antara versi Bahasa Inggeris dan versi bahasa lain Notis ini, 

versi Bahasa Inggeris akan diguna pakai. 

1.4 Syarikat berhak untuk mengubahsuai, mengemaskini atau meminda terma-terma 

Notis ini pada bila-bila masa dengan mengedarkan versi Notis ini yang telah 

dikemaskinikan melalui e-mel atau mana-mana cara pemberitahuan lain yang 

difikirkan sesuai oleh Syarikat dan anda akan dianggap sebagai setuju dan menerima 

pengubahsuaian, pengemaskinian atau pindaan tersebut berikutan pemberitahuan 

tersebut.  

 

2.0 PERSETUJUAN 

 

2.1 Walaupun pemberian Data Peribadi oleh pekerja-pekerja kepada Syarikat adalah 

secara sukarela, persetujuan diperlukan daripada pekerja-pekerja untuk 

memudahkan Pemprosesan Data Peribadi oleh Syarikat berkaitan dengan dengan 

hubungan pekerjaan antara pekerja-pekerja dan Syarikat. Pekerja-pekerja harus 

memberikan Syarikat sesalinan borang persetujuan yang ditandatangani yang 

dilampirkan sebagai Lampiran C. 
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2.2 Jika anda tidak memberikan Data Peribadi anda, jika perlu, atau anda tidak bersetuju 

dengan Pemprosesan Data Peribadi anda oleh Syarikat, Syarikat mungkin tidak dapat 

berkomunikasi dengan anda, memproses permohonan anda untuk berkerja dengan 

Syarikat, atau meneruskan hubungan pekerjaan dengan anda. 

 

3.0 PENGUTIPAN DATA PERIBADI 

 

3.1 Sebagai tambahan kepada Data Peribadi yang anda berikan kepada Syarikat secara 

langsung,  Syarikat juga mungkin mengutip Data Peribadi anda daripada pelbagai 

sumber, termasuk tetapi tidak terhad kepada mana-mana pihak ketiga, orang yang 

telah anda lantik dan membenarkan Syarikat untuk berkomunikasi dengan, seperti 

referi-referi, majikan terlebih dahulu, kenalan kecemasan atau ahli keluarga atau 

kontak rapat atau melalui maklumat yang tersedia secara umum, dan/atau daripada 

sumber-sumber lain yang anda telah memberikan persetujuan dan kebenaran anda. 

 

4.0 TUJUAN PEMPROSESAN 

 

4.1 Syarikat mungkin juga menggunakan dan Memproses Data Peribadi anda untuk 

tujuan-tujuan lain yang berkaitan dengan pekerjaan anda yang termasuk, tanpa had: 

berkomunikasi dengan anda dan/atau mana-mana orang lain yang dikehendaki bagi 

tujuan yang berkaitan dengannya itu; untuk menghubungi orang yang anda telah 

berikan Data Peribadi mengenai, seperti referi-referi dan/atau hubungan kecemasan; 

bagi tujuan pengesahan pengenalan; untuk tujuan pentadbiran am dan penyimpanan 

rekod; untuk tujuan menjalankan penyiasatan dan prosiding tatatertib; memberikan 

maklumat kepada pihak berkuasa kawal selia dan kerajaan bagi mematuhi keperluan-

keperluan di bawah undang-undang dan keperluan-keperluan kerajaan; untuk 

membolehkan Syarikat mematuhi obligasinya di bawah undang-undang dan tujuan 

lain yang dikehendaki atau dibenarkan oleh mana-mana undang-undang, peraturan-

peraturan, garis panduan, pekeliling; prosiding undang-undang atau prosiding 

undang-undang bakal; menubuhkan, menjalankan atau mempertahankan hak-hak 

Syarikat; untuk mematuhi undang-undang kesihatan dan keselamatan; untuk 

melindungi minat kepentingan (contohnya nyawa, kematian, kesihatan dan/atau 

keselamatan) individu yang lain; dan/atau bagi tujuan pemulihan bencana.  

 

4.2 Syarikat akan meminta untuk persetujuan anda sebelum Memproses Data Peribadi 

bagi tujuan-tujuan yang lain daripada tujuan-tujuan yang dinyatakan di dalam Notis 

ini, undang-undang yang berkaitan, dan terma-terma pekerjaan anda dengan 

Syarikat. Jika anda tidak bersetuju dengan Pemprosesan Data Peribadi anda oleh 
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Syarikat, sila memaklumkan Syarikat dengan menggunakan butiran hubungan yang 

dinyatakan di bawah. 

  

5.0 PEMINDAHAN DATA PERIBADI & PENDEDAHAN KEPADA PIHAK KETIGA 

 

5.1 Oleh sebab kemudahan simpanan teknologi maklumat dan pelayan mungkin terletak 

dalam bidang kuasa lain, Data Peribadi anda mungkin dipindahkan, disimpan, 

digunakan dan Diproses dalam bidang kuasa selain daripada Malaysia, untuk tujuan 

sebagaimana yang diperihalkan di atas. Anda memahami dan bersetuju dengan 

pemindahan Data Peribadi anda tersebut. 

  

5.2 Syarikat mungkin melantik syarikat-syarikat, penyedia-penyedia perkhidmatan atau 

individu-individu lain untuk melaksanakan fungsi bagi pihak Syarikat, dan sebagai 

akibat mungkin menyediakan akses atau mendedahkan Data Peribadi anda kepada 

pihak-pihak ketiga seperti (tidak terhad) rakan niaga, hubungan industri, penaja, 

pembekal perkhidmatan, penasihat professional, individu-individu yang 

melaksanakan fungsi bagi pihak Syarikat, pihak berkuasa kawal selia dan kerajaan bagi 

mematuhi syarat-syarat di bawah undang-undang dan kerajaan, pihak-pihak tertentu 

yang Syarikat diperintahkan atau diarahkan untuk menzahirkan menurut suatu 

perintah mahkamah, tribunal atau pihak berkuasa, sama ada kerajaan atau separa-

kerajaan yang mempunyai bidang kuasa ke atas Syarikat, mana-mana orang yang atau 

mungkin berpotensi terdedah kepada risiko dijangkiti patogen dan/atau yang 

kepentingan utamanya (seperti nyawa, kematian, kesihatan, dan/atau keselamatan) 

mungkin terganggu dengan hubungan rapat dan/atau jarak dekat dengan anda; 

dan/atau pihak ketiga yang diberi kuasa oleh diri sendiri anda. 

 

5.3  Notis ini adalah hanya terpakai terhadap Pemprosesan Data Peribadi oleh Syarikat 

bagi tujuan-tujuan yang ditentukan dalam Notis ini. Ia tidak meliputi polisi privasi dan 

kelakuan mana-mana pihak ketiga, walaupun pihak tersebut itu mungkin berkaitan 

dengan Syarikat.  

 

6.0 AKSES, PEMBETULAN DAN PERTANYAAN 

 

6.1 Pemberian Data Peribadi anda adalah secara sukarela. Tertakluk kepada sebarang 

pengecualian di bawah undang-undang yang diguna pakai, anda boleh pada bila-bila 

masa selepas ini memohon (a) akses kepada Data Peribadi anda, (b) untuk 

pembetulan Data Peribadi anda, (c) untuk menghadkan pemprosesan Data Peribadi 

anda, dan (d) memohon maklumat lanjut daripada Syarikat dengan menghubungi:- 
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Ketua Sumber Manusia 

EdgePoint Infrastructure Sdn Bhd 

E12, Level 18 Boutique Office 1 (B01-C) 

Menara 2, No. 3, Jalan Bangsar 

Kampung Haji Abdullah Hukum 

59200 Kuala Lumpur 

 

No. Telefon : 019-430 3252 

   

6.2 Syarikat berhak untuk menolak permohonan anda untuk mengakses dan/atau 

membuat sebarang pembetulan pada Data Peribadi anda atas alasan-alasan yang 

dibenarkan di bawah undang-undang, seperti apabila pemberian akses kepada adalah 

tidak seimbang dengan risiko kepada privasi anda dan/atau apabila Syarikat tidak 

dapat mengesahkan identiti anda atau ketepatan pembetulan atas Data Peribadi yang 

diberikan. 

 

7.0 PENYIMPANAN DAN PENGEKALAN DATA PERIBADI 

 

7.1 Syarikat hanya menyimpan Data Peribadi selagi ia diperlukan untuk mencapai tujuan-

tujuan yang dinyatakan dalam Notis ini dan sentiasa tertakluk kepada undang-undang 

berkenaan, terma dan syarat pekerjaan anda dengan Syarikat, dan untuk tempoh 

sebagaimana yang perlu untuk melindungi kepentingan Syarikat. 

 

8.0 KEWAJIPAN ANDA BERKENAAN DENGAN DATA PERIBADI ANDA 

 

8.1 Anda hendaklah dengan segera memaklumkan kepada Syarikat sebarang perubahan 

pada Data Peribadi yang anda telah berikan kepada Syarikat setakat yang diperlukan 

untuk membolehkan Syarikat kekal mematuhi undang-undang berkenaan. Syarikat 

akan menggunakan usaha yang munasabah tetapi tidak bertanggungjawab untuk 

mendapatkan kemas kini daripada anda secara berkala tetap. 

 

8.2 Bagi mengelakkan sebarang keraguan, anda bersetuju bahawa Syarikat tidak 

bertanggungjawab untuk sebarang kos, ganti rugi, denda, kerugian, liabiliti dan/atau 

penalti yang anda dan/atau pihak ketiga (termasuk tetapi tidak terhad kepada suatu 

pihak berkuasa yang kompeten atau individu) yang telah ditanggungi atau dialami, 

sama ada secara langsung atau tidak langsung, daripada pelanggaran mana-mana 

terma, syarat, representasi, waranti, dan/atau obligasi yang dinyatakan dalam Notis 
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ini oleh anda dan/atau oleh sesiapa yang bertindak bagi pihak anda, arahan, dan/atau 

pengesahan anda tersebut. 

 

8.3 Anda selanjutnya bersetuju untuk menanggung rugi dan mempertahankan Syarikat 

terhadap sebarang tindakan, tuntutan dan/atau permintaan yang dibawa terhadap 

Syarikat oleh mana-mana pihak ketiga (termasuk tetapi tidak terhad kepada pihak 

suatu pihak berkuasa yang  kompeten atau individu) dan sebarang kos, ganti rugi, 

denda, kerugian, liabiliti dan/atau penalti (termasuk tetapi tidak terhad kepada kos 

guaman) yang Syarikat mungkin dikenakan atau ditanggung, hasilnya, sama ada 

secara langsung atau tidak langsung, daripada pelanggaran mana-mana terma, syarat, 

perwakilan, waranti, dan/atau obligasi yang diperincikan dalam Notis ini oleh anda 

dan/atau oleh sesiapa yang bertindak bagi pihak anda, arahan, dan/atau pengesahan 

anda tersebut, terutamanya di mana Syarikat telah diberi Data Peribadi  yang palsu, 

tidak lengkap atau tidak tepat, kegagalan anda untuk memaklumkan kepada Syarikat 

sebarang perubahan terhadap Data Peribadi, dan/atau persetujuan dan kebenaran 

yang diperlukan tidak diperolehi atau dikekalkan daripada pihak ketiga yang 

berkaitan. Walau apa pun yang terkandung di sini, liabiliti Syarikat (jika ada) adalah 

dihadkan kepada setakat sepenuhnya yang dibenarkan oleh undang-undang yang 

berkenaan. Dalam apa keadaan pun Syarikat tidak akan bertanggungjawab atas 

sebarang ganti rugi yang berbangkit, bersampingan, tidak langsung, punitif atau khas, 

atau kehilangan keuntungan, kehilangan keuntungan yang dijangkakan, data, 

perniagaan atau nama baik, tidak kira sama ada sebarang liabiliti (jika ada) adalah 

berdasarkan kepada pelanggaran kontrak, tort, liabiliti ketat, atau selainnya, dan 

walaupun Syarikat telah diberitahu atau dimaklumkan tentang kemungkinan 

tersebut. 

 

9.0 AM 

 

9.1 Syarikat tidak dapat memastikan atau menjamin keselamatan maklumat yang anda 

hantar ke Syarikat dan anda hantar maklumat tersebut pada risiko anda sendiri 

sepenuhnya. Khususnya, Syarikat tidak menjamin bahawa maklumat tersebut tidak 

boleh diakses, dipinda, dikumpul, disalin, musnah, didedahkan atau diubahsuai oleh 

pelanggaran mana-mana perlindungan fizikal, teknikal atau pengurusan Syarikat. 

 

9.2 Notis ini adalah ditadbir oleh dan ditafsirkan mengikut undang-undang Malaysia. 

Anda dengan ini patuh kepada bidang kuasa mahkamah Malaysia secara tidak 

eksklusif. 

 

10.0 DEFINISI-DEFINISI 
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Bagi tujuan Notis ini: 

 

"Data Peribadi" bermaksud semua maklumat dan penyataan pendapat yang secara langsung 

atau tidak langsung, berkaitan dengan seseorang individu, yang dikenal pasti atau boleh 

dikenal pasti daripada maklumat atau penyataan pendapat itu, termasuk tanpa had, 

maklumat dan penyataan pendapat berkenaan dengan kesihatan fizikal atau mental, asal-usul 

bangsa atau etnik, kepercayaan agamanya atau kepercayaan serupa, prosiding jenayah atau 

sivil, maklumat peribadi, yang anda serahkan kepada Syarikat, sejarah perjalanan anda, 

maklumat lokasi, maklumat mengenai hubungan fizikal yang dekat dengan pihak ketiga, 

keadaan kesihatan, pengukuran suhu badan, hasil ujian pathogen, laporan pemeriksaan 

perubatan, diagnosis perubatan, symptom/tanda penyakit dan kesihatan yang tidak sihat, dan 

sebarang maklumat dan/atau ungkapan pendapat yang boleh mengenal pasti anda, yang 

telah atau mungkin dikumpulkan, disimpan, digunakan dan Diproses oleh Syarikat atau 

pemegang kepentingan, syarikat bersekutu, syarikat subsidiari, ahli sekutu, syarikat berkaitan, 

ejen, kontraktor bebas dan pihak ketiga lain yang berkaitan dengan Syarikat dari semasa ke 

semasa, dan sebarang maklumat lain yang mungkin mengenal pasti anda yang telah anda 

berikan kepada Syarikat dan/atau bersampingan dari Data Peribadi tersebut. 

 

"Proses", "Diproses" “Memproses” atau "Pemprosesan" bermaksud pengumpulan, 

penggunaan, penrakaman, penyimpanan, penzahiran, dan operasi atau set operasi yang 

berlainan yang telah dihuraikan dalam PDPA. 
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APPENDIX B 

Consent Form 

EdgePoint Infrastructure Sdn Bhd (“Company”) requires your consent to process your Personal Data in 

connection with your employment/application for employment with the Company, as the case may be, and for 

the purposes as described in greater detail in the Company’s Personal Data Protection Notice And Policy 

(“Notice”). In order for us to do so, we kindly ask you to indicate your agreement and consent to all of the below 

by signing this Consent Form at the indicated space.    

By signing this Consent Form you hereby: 

(a) consent and grant to the Company and its officers, employees and agents the right to collect your Personal 

Data and to process and make use of all of your Personal Data, which is held by the Company or will be 

collected in the future, for the purposes set out in the Notice. For further details and information please 

request for our Notice;   

(b) grant to the Company your consent to disclose some or all of your Personal Data held now or in the future 

by the Company to the classes of third parties described in the Notice, in connection with the purposes 

mentioned in the Notice;   

(c) confirm and agree that the consent you have given in this document does not replace any other consents 

which you already provided to any member of the Company, and are in addition to any rights the Company 

has by law in connection with the collection, use and distribution of your Personal Data; and 

(d) agree that the Company shall have the right to modify, update or amend the terms of the Notice at any time 

by notification to you in such manner deemed fit by the Company, and you shall be deemed to have agreed 

to and accepted such modifications, updates or amendments following such notification.   

You can withdraw some or all of your above consent at any time. For further information please refer to the 

Notice as stated above. “Personal Data” shall have the meaning specified in the Notice. 

By signing this Consent Form you hereby also confirm your agreement with all of the above and that you have 

read and agree with all terms and conditions of the Notice.   

Date :  

Name :  

NRIC/Passport No:  

Address :  

Telephone No. :  

E-mail Address :  

 

Signature : 
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APPENDIX B 

Borang Persetujuan 

EdgePoint Infrastructure Sdn Bhd (“Syarikat”) memerlukan persetujuan anda untuk memproses Data Peribadi 

anda berkaitan dengan pekerjaan anda / permohonan anda untuk pekerjaan dengan Syarikat, mengikut mana 

yang berkenaan, dan bagi tujuan-tujuan yang diperincikan dengan lebih lanjut di Notis & Polisi Perlindungan 

Data Peribadi Syarikat (“Notis”). Bagi tujuan melaksanakan yang tersebut, sila menandakan persetujuan anda 

dan keizinan anda kepada semua yang dinyatakan di bawah dengan menandatangani Borang Persetujuan ini 

pada bahagian yang ditandakan di bawah.    

Dengan menandatangani Borang Persetujuan ini, anda: 

(a) Bersetuju dan memberikan hak kepada Syarikat dan pegawai-pegawai, pekera-pekerja, dan ejen-ejennya 

untuk mengumpul Data Peribadi anda dan untuk memproses dan menggunakan segala Data Peribadi anda, 

yang dipegang oleh Syarikat, atau yang mana akan dikumpul pada masa hadapan, bagi tujuan-tujuan yang 

diperincikan dalam Notis. Untuk mendapat butir-butir dan maklumat lanjut, sila buat permintaan untuk 

sesalinan Notis kami;   

(b) memberi persejutuan anda kepada Syarikat untuk mendedahkan sebahagian atau semua Data Peribadi 

anda yang dipegang sekarang atau masa hadapan oleh Syarikat kepada golongan pihak ketiga yang 

diperincikan di dalam Notis, berkaitan dengan tujuan-tujuan yang dinyatakan di dalam Notis;   

(c) mengesahkan dan bersetuju bahawa persetujuan yang anda telah memberikan di dalam dokumen ini tidak 

menggantikan mana-mana persetujuan yang lain yang anda telah memberikan kepada  mana-mana ahli 

Syarikat, dan adalah sebagai tambahan kepada hak-hak yang dimiliki oleh Syarikat di bawah undang-undang 

sehubungan dengan pengumpulan, penggunaan dan pengedaran Data Peribadi anda; dan 

(d) bersetuju bahawa Syarikat berhak untuk mengubah, mengemas kini atau mengubah syarat-syarat Notis 

pada bila-bila masa dengan pemberitahuan kepada anda secara mana yang difikirkan sesuai oleh Syarikat, 

dan anda akan dianggap sebagai anda telah menyetujui dan menerima pengubahsuaian, kemas kini atau 

pindaan tersebut berikutan pemberitahuan tersebut.   

Anda boleh menarik balik sebahagian atau semua persetujuan di atas pada bila-bila masa. Bagi maklumat lanjut, 

sila rujuk kepada Notis sebagaimana dinyatakan di atas. “Data Peribadi” akan mempunyai makna yang 

dinyatakan dalam Notis. 

Dengan menandatangani Borang Persetujuan ini, anda juga dengan ini mengesahkan persetujuan anda dengan 

semua yang dinyatakan di atas dan bahawa anda telah membaca dan bersetuju dengan semua terma-terma dan 

syarat-syarat di dalam Notis.   

Tarikh   

Nama:  

No. K/P / Passpot:  

Alamat:  

No. Telefon:  
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Alamat E-mel:  

 

Tandatangan: 

 

 

 

 


